RESOLUCAO N° 71/2006-CONSUNI/UFAL, de 18 de dezembro de 2006.
Disciplina os estagios curriculares dos cursos de graduacdo da ufal.

CONSIDERANDO a analise e discussao promovidas pelo Forum dos Colegiados da Graduacdo, sob a
Coordenacdo da PROGRAD/UFAL, fundamentada na Lei Federal n® 6.494, de 07/12/1977 e
regulamentada pelos Decretos n. 87.497, de 18/08/1982 e 89.467, de 21/03/1984;

CONSIDERANDO a apreciacao e aprovacdo da Camara Académica do CONSUNI, ocorrida na sessao
do dia 15/12/2006, bem como o resultado das discuss@es ocorridas no pleno do Conselho Universitario
sobre o tema;

RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar, na forma desta Resolugéo, o funcionamento dos Estagios Curriculares dos Cursos de
Graduacao da Universidade Federal de Alagoas — UFAL.

| - Da Natureza e Objetivo do Estagio

Art. 2° O estagio curricular de carater formativo, que pode ser obrigatério ou ndo obrigatdrio, constitui
parte dos processos de aprendizagem tedrico-pratica que integram os Projetos Pedagogicos dos Cursos,
sendo inerente a formagao académico-profissional.

§ 1° O estagio curricular € obrigatorio quando exigido em decorréncia das diretrizes curriculares dos
cursos e/ou previsto nos respectivos projetos pedagdgicos, como disciplina que integraliza a estrutura
curricular.

§ 2° O estagio curricular é ndo obrigatorio quando previsto nos projetos pedagogico dos cursos como
atividade opcional a formacdo profissional, e/ou como parte integrante do conjunto de possibilidades
previstas para as atividades complementares.

8§ 3° O estdgio curricular pressupde planejamento, acompanhamento, avaliagdo e validacdo pela
Instituicdo de Ensino, em comum acordo com a instituicdo concedente.

Art. 3° O estagio curricular tem como objetivo o desenvolvimento de competéncias — conhecimentos
tedrico-conceituais, habilidades e atitudes — em situacbes de aprendizagem, conduzidas no ambiente
profissional, sob a responsabilidade da Universidade e da Instituicdo Concedente.

Paragrafo Unico. Cada Colegiado de Curso escolherd, preferencialmente dentre os professores que o
compBem, um Coordenador de Estagio, a quem cabera o acompanhamento das atividades de estagio no
ambito do Curso.

Il - Das Instituicbes Concedentes de Estagio
Art. 4° Podem ser Instituicdes Concedentes de estagio curricular pessoas juridicas de direito publico ou
privado que tenham condicGes de proporcionar ao aluno experiéncia pratica na sua area de formacao
académico-profissional.

Art. 5° O estagio curricular podera se desenvolver nas dependéncias da Universidade ou nas da
Instituicdo Concedente de estagio.

§ 1° Quando o estagio curricular ocorrer nas dependéncias da Universidade, sera celebrado Termo de
Responsabilidade entre os 6rgaos envolvidos.

8 2° Quando o estagio curricular ocorrer nas dependéncias da Instituicdo Concedente, sera firmado



convénio onde serdo especificadas as condi¢cdes do estagio e as obrigacdes e direitos das partes.

8 3° Os convénios referidos no § 2° seréo periodicamente avaliados, ficando sua renovagao
condicionada ao atendimento dos objetivos didatico-pedagdgicos do estagio curricular.

§ 4° As areas de estagio a serem disponibilizadas pelas Instituices Concedentes deverao ser por elas
previamente cadastradas no Modulo de Gerenciamento de Estagio — MGE do Sistema Académico, sendo
aprovadas ou ndo pelos Coordenadores de Estagio dos Cursos de Graduacao envolvidos.

8 5° No cadastro da area de estagio, a Instituicdo Concedente devera fornecer as seguintes informacdes,
entre outras:

| - indicacdo do supervisor do seu quadro de pessoal, com formacdo e experiéncia profissional na area
de concessao do estagio, para acompanhar os alunos;

Il - descricdo das atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario na instituicéo;

Il - carga horéaria semanal;

I11 - remuneracdo, quando for o caso;

IV - cursos para os quais serdo oferecidas vagas de estagio na area.

111 - Da Documentacdo do Estagio

Art. 6° - Para a validade do estagio faz-se necessario, além do convénio firmado entre a Universidade e a
Instituicdo Concedente, a existéncia de:

| - plano de estagio elaborado pelo estagiario sob orientacdo dos supervisores da UFAL e da Instituicdo
Concedente, no caso de estagio obrigatorio;

Il - plano de atividades definido pela area de estagio cadastrada pela Instituicdo Concedente, previamente
aprovada pelo Coordenador de Estagio do Curso de Graduacdo envolvido, no caso de estagio ndo
obrigatorio;

Il - documento de encaminhamento do estagiario a Instituicdo Concedente, feito pela Coordenadoria de
Estagios Curriculares da Pro-Reitoria de Graduagdo - CEC/PROGRAD, no caso de estagio ndo
obrigatério, e pelo Coordenador de Estagio do Curso, no caso do estagio obrigatorio;

IV - termo de compromisso assinado pelo estagiario, pelo representante da Instituicdo Concedente e da
UFAL, em conformidade com o convénio firmado;

V - relatério de acompanhamento, avaliagdo e validacao do estagio elaborado pela UFAL conjuntamente
com a Instituicdo Concedente;

VI - relatério de atividades, elaborado pelo estagiario, apresentado periodicamente a UFAL e a Institui¢do
Concedente de acordo com o definido no Projeto Pedagdgico de Curso;

VII - relatério de atividades, elaborado pelo estagiario, apresentado em periodo néo superior a 06 (seis)
meses, a UFAL e a Instituicdo Concedente.

8 1° Os relatorios a que se referem os incisos VI e VII deverao ficar a disposicéo da fiscalizacéo pelo
periodo de 02 (dois) anos, contados a partir da data em que forem apresentados.

§ 2° O Termo de Compromisso contera os seguintes dados:

| - identificacdo do estagiario, nUmero de matricula e indicac¢do do curso;

Il - valor da bolsa mensal, quando for o caso;

I11 - jornada semanal a ser cumprida e periodo do estagio;

IV - nimero da apolice do seguro de acidentes pessoais e nome da companhia seguradora.

V - mencdo de que o estagio ndo acarretarad vinculo empregaticio, podendo ser remunerado ou ndo, e nem
acumulara com outras bolsas da UFAL;

VI - identificacdo do professor supervisor de estagio e do supervisor de estdgio na Instituicdo Concedente,
que devera ser um profissional com formacdo e experiéncia na area de concesséo do estagio.

8 3° Quando tratar-se de estagio obrigatdrio, o plano de estagio curricular contera os objetivos, a
descrigdo das atividades, o periodo (inicio e término do estagio), o local e caracterizacdo da Instituicéo



Concedente que recebera o estagiario, o horario do estagio, o nome e a formacao do supervisor de estagio,
e tudo o mais que for definido pela Coordenacéo de Estagio do Curso de Graduacéo.

§ 4° Quando tratar-se de estagio ndo obrigatdrio, sera anexado ao termo de compromisso o plano de
atividades cadastrado no Mddulo de Gerenciamento de Estagio — MGE no Sistema Académico.

8 5° A Instituicdo Concedente, quando do desligamento do estagiario, devera entregar o termo de
realizacdo de estagio com a indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, do periodo de permanéncia
e da avaliacdo de desempenho.

IV - Do Seguro de Acidentes
Art. 7° O seguro de acidentes pessoais em favor do estagiario é obrigatorio.

8§ 1° No caso de estagio curricular obrigatorio, o pagamento do seguro sera providenciado pela UFAL ou
pela Instituicdo Concedente;

8§ 2° No caso de estagio curricular ndo obrigatorio, o0 pagamento do seguro sera providenciado pela
Instituicdo Concedente ;

8 3° No caso de estégio curricular administrado por Agente de Integracéo, a responsabilidade pelo
pagamento do seguro sera deste.

V - Da Carga Horéria e Periodo de Estagio

Art. 8° A carga horaria maxima para as atividades de estagio curricular ndo obrigatorio seré definida
pelo Conselho da Unidade Académica a qual o curso estiver vinculado, ndo podendo ultrapassar 30
(trinta) horas semanais, devendo compatibilizar-se com as atividades académicas e com o horario das
disciplinas curriculares do curso em que o estagiario estiver matriculado.

Art. 9° A carga horéria semanal para as atividades do estagio curricular obrigatério seréa definida no
Projeto Pedagdgico de Curso.

Art. 10. O periodo minimo de estagio curricular ndo obrigatorio sera de 01 (um) semestre, podendo ser
prorrogado, a critério da Coordenacao de Estagio do Curso, por, no maximo, 03 (trés) semestres.

Paragrafo Unico. O estagio curricular ndo obrigatorio ndo poderd exceder a 04 (quatro) semestres
consecutivos, na mesma Instituicéo.

VI - Do Agente de Integracéo

Art. 11. A UFAL podera utilizar, mediante convénio, os servigos de Agentes de Integracdo com a
finalidade de proporcionar novas oportunidades de estagio.

§ 1° A UFAL somente firmara convénios com os Agentes de Integracdo que se comprometerem a
providenciar a assinatura dos termos de compromisso pela Instituicdo Concedente, pela UFAL, pelo
aluno e pelo Agente de Integracdo, apos parecer favoravel do Colegiado de Curso de origem do estagiario
encaminhado pela Coordenadoria de Estagios Curriculares da Pro-Reitoria de Graduacao -
CEC/PROGRAD.

8§ 2° Cabe ainda aos Agentes de Integracéo:

| - identificar oportunidades de estagio;

Il - cadastrar as areas de estagio e as ofertas de vagas oferecidas pelas InstituicGes Concedentes;

I11 - imprimir e providenciar a assinatura dos termos de compromisso pela Instituicdo Concedente, pela
UFAL, pelo aluno e pelo Agente de Integracao;



IV - providenciar o pagamento da bolsa, na hipdtese de estagio remunerado;
V - contratar seguro de acidentes pessoais em favor do estagiario.

VII - Da Organizacao do Estagio

Art. 12. Os alunos dos cursos de graduacdo da UFAL, desde que regularmente matriculados em
disciplinas e com fregiiéncia efetiva no Curso ao qual estejam vinculados, deverao realizar o estagio
curricular obrigatério, podendo, ainda, realizar estagios curriculares ndo obrigatorios no caso dessas
atividades serem previstas no projeto pedagogico de seu curso.

8§ 1° Durante o estagio curricular ndo obrigatorio o aluno devera obter aprovagdo em disciplinas que
perfacam, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria total das disciplinas nas quais
esteja matriculado, sob pena de, ndo o fazendo, ser desligado do Programa de Estagio durante 01 (um)
periodo letivo.

§ 2° Havendo recuperacdo do rendimento escolar com aprovagéo em disciplinas que compreendam 75%
(setenta e cinco por cento) ou mais da carga horaria total das disciplinas em que esteja matriculado
durante o periodo letivo subseqiiente ao desligamento, o aluno podera retornar ao Programa de Estagio.

8§ 3° A Coordenagéo de Estéagio do curso acompanhard o desempenho académico do estagiario.

Art. 13. A Universidade disponibilizara em seu portal eletronico, atraves do sitio do Sistema Académico,
um Mddulo de Gerenciamento de Estagio — MGE, visando acompanhar e registrar as atividades
académico-administrativas dos estagios curriculares obrigatérios ou ndo obrigatérios, cujo gerenciamento
sera da responsabilidade da Coordenadoria de Estagios Curriculares da Pro-Reitoria de Graduacéo -
CEC/PROGRAD.

Art. 14. A orientacdo, a supervisdo e a avaliacdo académica do estagio curricular, em qualquer de suas
modalidades, sdo atividades obrigatorias de responsabilidade do curso de procedéncia do aluno, levadas a
efeito do modo compartilhado com os supervisores vinculados as Instituicdes Concedentes de estagio.

Art. 15. As atividades do estagiario somente poderao ter inicio ap0s a assinatura do Termo de
Compromisso pelas partes envolvidas, cabendo ao Coordenador de Estagio do Curso registrar a data
correspondente no Mddulo de Gerenciamento de Estagio — MGE.

Art. 16. Junto & Pro-Reitoria de Graduacio — PROGRAD/UFAL funcionara a COMISSAO DE
ESTAGIO CURRICULAR, 6rgdo colegiado encarregado de, dentre outras atribuicdes, promover a
discussdo em torno dos estagios na Universidade, estabelecer as normas gerais para a formacdo de uma
Politica de Estagio Curricular na UFAL, bem como promover a elaboracdo de um Manual de Orientagdo
de Estagio.

8§ 1° Comporéo a Comissao de Estdgio Curricular:

| - 01 (um) representante e 01 (um) suplente de Coordenadores de Curso de Graduacdo, por area do
conhecimento (salde, exatas, humanas, tecnolégicas e sociais) e modalidades (bacharelado e
licenciatura), indicados pelo Férum dos Colegiados;

I1- 01 (um) representante e 01 (um) suplente de discentes indicado pelo Diretorio Central dos Estudantes
- DCE/UFAL;

I11 - 01 (um) representante da Pro-Reitoria de Gestdo Institucional - PROGINST/UFAL,;

IV - 01 (um) representante da Pré-Reitoria de Extensdo - PROEX/UFAL;

V - 01 (um) representante da Pro-Reitoria de Graduacdo - PROGRAD/UFAL,;

VI - 01 (um) representante da Pré-Reitoria Estudantil - PROEST/UFAL.

8 2° A Pro-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD/UFAL designara o Coordenador da Comisséo de
Estagio Curricular.



Art. 17. Cada Curso de Graduacao regulamentard seu proprio estagio curricular mediante resolucao
elaborada e aprovada pelo Colegiado de Curso observados os ditames da legislacdo especifica e desta
Resolucéo, e homologada pelo Conselho da respectiva Unidade Académica.

V111 — Das Disposigdes Finais

Art. 18. A UFAL, os estudantes, as Instituicbes Concedentes e os Agentes Integradores terdo prazo de
06 (seis) meses , a partir da data de aprovacdo desta Resolucdo, para a ela se adequarem.

Art. 19. Compete ao titular da PROGRAD/UFAL aprovar os termos de convénio para oferta de estagios

curriculares, depois de apreciados pela Comissdo de Estagio Curricular de que trata o Art. 15 desta
Resolucéo.

Art. 20. Esta Resolugdo entrard em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.
Sala dos Conselhos Superiores da Universidade Federal de Alagoas, em 18 de dezembro de 2006.

Prof?. Ana Dayse Rezende Dorea
Presidenta do CONSUNI/UFAL.
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